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Lust auf Veranderung?

Der Mittelhof e.V. sucht aktuell eine Leitung fir die Ganztagsbetreuung an der Athene
Grundschule in Steglitz. In unseren Schulkooperationen gestalten wir in enger Zusammen-
arbeit mit allen Partnern an und im Umfeld der Schule, einen angenehmen Lebensraum,
Bildungs- und Aufenthaltsort, in dem Kinder, Lehrkrafte und die padagogischen Fachkrafte
sich in verbindlichen Kontakten und Rahmenbedingungen begegnen und engagieren.

Die Schule besteht aus zwei Teilen, dem Regelschulbereich und der Staatlichen Europa-
Schule Berlin (SESB) deutsch-griechisch, in der bilingual gelernt wird. In beiden Schulteilen
wird die Erziehung zu Toleranz unterstitzt und das Bewusstsein europaischer Vielfalt und
Mehrsprachigkeit geférdert.

Die Schule befindet sich in der Nahe zum S-Bahnhof ,Lichterfelde West" (S1), ca. 10 Minu-
ten FuBweg! Sie mdéchten mehr Informationen, dann klicken Sie hier: http://www.athene-
grundschule.de/unsere-schule/welcome/

Aufgaben:

» Personalfihrung und -entwicklung (zurzeit 22 Mitarbeiter*innen)

» Teamentwicklung

» Teile der Dienst- und Fachaufsicht

» Strategische Planung und konzeptionelle Weiterentwicklung des Ganztages (OGB und
GGB) an einer Staatlichen Europaschule
Organisation der padagogischen Arbeit

» FortfUhrung der Qualitatsentwicklung
» Vernetzungsarbeit im Trager und in der Region
= Pflege und Erweiterung von Kooperationen
» Offentlichkeitsarbeit
Profil:

= Abgeschlossenes padagogisches Studium / staatlich anerkannte Erzieher*in

*» Mindestens funf Jahre Berufserfahrung

» Mindestens zwei Jahre Leitungserfahrung

= Methodenkompetenz (beispielsweise systemische Beratung, Mediation 0.3a.)

» Fachkenntnisse Uber den offenen und/oder gebundenen Ganztag (OGB/GGB) einer
Grundschule ist notwendig

» Souveran im Auftreten

» freundliche und interkulturell orientierte Kommunikationsfahigkeit

» Thr Fihrungsstil ist wertschatzend und respektvoll gegenltber Mitarbeiter*innen so-
wie klar in der Kommunikation und durchsetzungsfahig

= Organisation und das Strukturieren von Prozessen gehdren zu Ihren Starken

Es erwartet Sie:
= Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
*» Eine Zusammenarbeit mit hoch motivierten Kolleg*innen und Ehrenamtlichen
= Gestaltungsspielraum in einem sich weiterentwickelnden Konzept
» Eine Tatigkeit in einem angenehmen Umfeld im Grinen
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Wir bieten zudem:
= Eine systematische Einarbeitung
* regelmaBige Fortbildungen
» Vernetzung in Trager und der Region
= extern begleitete Teamentwicklungsprozesse und Leitungssupervision
» persdnliche Weiterentwicklung im Trager
» Partizipation in der gemeinsamen Interessenvertretung der Mitarbeiterschaft
= Betriebliche Altersvorsorge
= Diensthandy
= Sportkurse und Rlckentraining fir Mitarbeitende im Rahmen des BGM
» Zeitwertkontenmodell fur Sabbaticals oder Vorruhestand

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, bitte per E-Mail und im
PDF-Format an jobs@mittelhof.org

Fir Frage steht Ihnen Hr. Schénbauer gerne unter Tel.: 030/80 19 75 -44 zur Verfigung.
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